PROJEKT

UCHWALA Nr - V./..... 2015
Rady Gminy Megcinka

w sprawie ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze, nauczycieli
specjalistow oraz realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone na
stanowiskach o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin

Na podstawie 42 ust. 7 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 1., poz. 191) i art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2014 r, poz. 167 z pdsn. zm.), uchwala sie,

co nastepuje:
§1.

1.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach prowadzonych przez
Gming Mgcinka , obniza sig tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych okre§lonych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 28 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela, o liczbe godzin stanowiacych réinice miedzy obowiazujacym
nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ o wymiarze okreSlonym w tabeli, stanowiacej
zalacznik Nr 1 do uchwaly.

2. Obnizony wymiar zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1 dotyczy réwniez nauczyciela, ktory
obowiazki pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono to stanowisko, z tym ze
obowigzuje on od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu, w ktérym powierzono
nauczycielowi pelienie obowiazkéw na tym stanowisku, a ustaje z koficem miesiaca, w ktérym

nauczyciel zaprzestal peini¢ to stanowisko.

3. Okresla sig¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuficzych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zajeé okre$lony w tabeli,
stanowiacej zalacznik Nr 2 do uchwaty .

4. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreglone dla stanowisk
0 roznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin ustala si¢ wedlug ponizszych zasad :

1) liczbg godzin realizowanych dla kazdego stanowiska dzieli si¢ przez obowiazkowy wymiar
godzin dla tego stanowiska,

2) sumuje sig ilorazy obliczone wedhug zasad okre$lonych w punkcie 1, otrzymujac wskaznik
przeliczeniowy X,

3) sumg realizowanych przez nauczyciela godzin dzieli sie przez wskaznik przeliczeniowy X,
a otrzymany wskaznik zaokragla si¢ do liczby calkowitej, otrzymujac tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin zajec.




5. Zasady o ktoérych mowa w ust. 4 , dotyczg rowniez nauczycieli zobowiazanych do pracy w
innej szkole lub placéwee w celu uzupelnienia obowigzkowego wymiaru zajec.

§2.

Traci moc uchwata Nr XXX1/191/09 z dnia 29 maja 2009 r. w sprawie ustalenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze, pedagoga, logopedy oraz realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone na stanowiskach o réznym tygodniowym obowigzkowym

wymiarze godzin .
§ 3.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Mecinka.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Dolnoélaskiego z mocg obowiazujaca od dnia 1 wrzeénia 2015 r.




Zalacznik Nr 1 do uchwaty
Rady Gminy Mecinka z dnia

TYGODNIOWY OBOWIAZKOWY WYMIAR ZAJEC
DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar
zajec
1. | Dyrektor szkoly (zespotu), liczacej:
- do 10 oddzialow 5
- 11 do 18 oddziatéw 4
- 19 1 wigcej oddzialow 2
2. | Wicedyrektor szkoty (zespotu), liczace;:
- 11 do 18 oddziatow 8
4

- 191 wiecej oddzialow




Zakacznik Nr 2 do uchwaly
Rady Gminy Mecinka z dnia

TYGODNIOWY OBOWIAZKOWY WYMIAR ZAJEC DLA NAUCZYCIELINIE
WYMIENIONYCH W ART. 42 UST. 3 USTAWY ~ KARTA NAUCZYCIELA

Lp. Stanowisko Tygodniowy wymiar
zajec
1. {logopeda
23

2. | Pedagog szkolny, psycholog szkolny, doradca
zawodowy oraz inni specjali§ci prowadzacy 26
zajecia specjalistyczne w szkotach i
placowkach np. specjalista prowadzacy
zajgcla rewalidacji




Uzasadnienie do uchwaty w sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, pedagoga, logopedy oraz
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okres$lone na stanowiskach o
réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

Zgodnie z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zmianami) organ prowadzacy szkole lub
placowke okresla min. tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec
nauczycieli szkot niewymienionych w ust. 3 tej ustawy, zasady udzielania 1
rozmiar znizek dla nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze oraz zasady
rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o
réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Niniejsza uchwata
reguluje powyzsze zagadnienia w odniesieniu do nauczycieli zatrudnionych w
szkotach, dla ktorych organem zatozycielskim jest Gmina Mgcinka.

Gmina Mecinka w dotychczasowych przepisach (uchwata Nr
XXX1/191/09 z dnia 29 maja 2009 r. z pdZniejszymi zmianami) nie uwzglednila
wszystkich wymienionych w zalaczniku Nr 2 do uchwaly specjalistow, a ktdrych
zatrudnienie okazuje sie by¢ koniecznym w zaleznosci od diagnozy 1 zalecen
wynikajacych z orzeczen o niepelmosprawnosci i orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Uchwalenie noweli poprzednich przepisow mija si¢ z celem, gdyz w
okresie 1 roku od dnia wejscia ich w Zycie obowiazkiem gminy jest wydanie
tekstu jednolitego rowniez przez organ stanowiacy.

Dlatego podjgcie uchwaty w przedstawionym brzmieniu jest zasadne.

HMirosTaw Brzozowski

Mecinka, luty 2015r.




